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 پژوهش و فن یدر خصوص نحوه جذب بودجه ها یآموزش و اطلاع رسان برنامه 
گا یورآ هاز منابع خارج از دانش  

 

  

 

 

 

 

 

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاهتنظیم و گردآوری: مرضیه محمدخانلو، کارشناس امور پژوهشی                  

 زیر نظر: دکتر فرهاد نیکخواهی، مدیر توسعه و ارزیابی تحقیقات معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه 

 وری دانشگاهول امور پژوهشی معاونت تحقیقات و فناؤعفت ملکی فرد، کارشناس مس
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 معاونت تحقیقات و فناوری
 



 مقدمه :

در راستای اهداف استراتژیک دانشگاه در زمینه توسعه پژوهش های کاربردی و افزایش استقلال مالی معاونت تحقیقات و    

ضگگروری اسگگتد سگگند به رویدرد جذب منابع مالی متنوع نتقال پژوهشگگگراا از رویدرد سگگنتی فناوری، تدوین برنامه جهت ا

های اطلاع رسگگگانی جهت های مذاکره، تدوین پروپوزال و ایجاد زیرسگگگا تراهداری عملیاتی برای ارتقای مهارتحاضگگگر، 

 دهددتسهیل ارتباط میاا دانشگاه و بخش  صوصی ارائه می

 

 دولتی و وزارتی ،ظرفیت سازی پژوهشگراا جهت جذب منابع مالی غیر دولتیبرنامه عملیاتی: 

 پژوهشگراا در شناسایی، مذاکره و جذب بودجه از صنایع، سازماا ها و بخش  صوصیارتقای مهارت های هدف: 

 آموزش و مهارت افزاییمحور اول :  

  :، پژوهشگر فرادانشگاهیتبدیل پژوهشگر به یک کارآفرین علمیهدف:              

 :ارگاه های تخصصی با موضوعاتبرگزاری ک .1

   آموزش نحوه جذب گرنت های وزارتی و سازماا های دیگر 

 طرح های تحقیقاتی اثرگذار و مسئله محور 

 کار انه یا مدیر شگگگرکت جذاب پروپوزال های صگگگنعتی : آموزش نحوه نگارش پروپوزالی که برای یک مدیر  تدوین

 صنعت دانشگاه(باشد)تاکید برکاهش هزینه یا افزایش سود به جای صرفا روش علمی ( )ارتباط با 

 مهارت مذاکره و قرارداد : آموزش نحوه مذاکره با بخش  صوصی و قوانین قراردادها 

 مدیریت پروژه و مالی : آموزش اصول بودجه بندی، مدیریت زماا و گزارش دهی مالی استاندارد برای اسپانسر ها  

 دوره های بازاریابی علمی  .2

  آموزش نحوه ارائه ایده های پژوهشی در جلسات کوتاه و موثر 

  آموزش استفاده از لینددین برای شبده سازی با مدیراا صنایع و متخصصاا حوزه سلامت 

  آموزش جذب گرنت های  ارج از سازماا 

 

 اطلاع رسانی و شبده سازی : محور دوم  

  ایجاد یک سیستم اطلاع رسانی سریعهدف : 

  صفحه در سایت معاونت تحقیقات و فناوری که شاملایجاد یک: 

 همداری مشترک  یهافرا واا  -



 های وزارتیاعلام گرنت  -

 های کایپر، نیماد و لبزنت شرایط استفاده از گرنت -

 های کوچک و سریع که صنایع برای حل مشدل فوری  ود نیاز دارندداطلاع رسانی پروژه  -

 ساتید و دان یامارسال ایمیل یا پیامک به تم شامل  لاصه فرا وااا های های جدید، معرفی شرکتشجویاا دکتری 

 های ا یر اساتید در جذب بودجه پیشرو در حوزه سلامت و موفقیت

 ها با استفاده از روابط عمومی دانشگاه ها و فرا واااطلاع رسانی گرنت 

 علمی و پژوهشگراا دانشگاهت أهای اجتماعی و اطلاع رسانی به اعضای هیایجاد گروه در شبده  

 

 :برای پژوهشگراا  و سیستم انگیزشی ایجاد زیرسا ت های حمایتیمحور سوم :  

  کاهش بار اداری پژوهشگرهدف : 

  شی ساا پژوه شنا سانی و راهنمایی جذب گرنت به ری امور اداری و حقوقی قراردادهاجهت پیگیجذب کار ، اطلاع ر

 مراکز تحقیقاتی و پژوهشگراا 

 های تحقیقاتی به پژوهشگراا که جذب بودجه داشتندا تصاص گرنت 

  امتیاز در ارتقای رتبه علمی 

 

 چک لیست اجرایی برای معاونت:محور چهارم:  

 به تصویب رسید 11/03/1405نامه در شورای پژوهشی دانشگاه مورخه براین 

   

 لمسؤو اقدامات لازم

 نظرسنجی از اساتید

 آیا تمایل به همداری با صنعت دارید؟ چه مشدلاتی داردی؟
 واحد ارتباط با صنعت دانشگاه

 های برتر در حوزه سلامتشرکت تهیه لیست

 اطلاع رسانی لیست به اعضای هیات علمی و پژوهشگراا
 واحد فناوری

 هاواحد آموزش و کارگاه های آموزشیبرگزاری کارگاه

های اجتماعی برای اطلاع رسانی به اعضای هیات راه اندازی کانال شبده

 علمی و پژوهشگراا دانشگاه
 روابط عمومی معاونت


